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华泰电子股份有限公司 

关系人交易管理办法 

民国 95 年 02 月 09 日 核        准 

民国 95 年 02 月 09 日 公告实施 

民国 110年 10 月 26 日 修        订 

民国 112年 07 月 26 日 修  订 

 

第 一 章 总则 

第  一  条    为使本公司对关系人交易事项之处理，在经营、管理上有明确策略及具体规范，

以达成内部控制之目的，并维护本公司权益、保障股东投资利益，特制定本办法 

                    。 

第  二  条    本办法系依据公开发行公司建立内部控制制度处理准则第八条、国际会计准则第

二十四号「关系人揭露」及「证券发行人财务报告编制准则」等有关规定订定。 

 

第 二 章 关系人的辨识与维护程序 

第  三  条 具有下列情形之一者，即视为本公司之关系人： 

一、 个人若有下列情况之一，则该个人或该个人之近亲与本公司有关系： 

(一) 对本公司具控制或联合控制。 

(二) 对本公司具重大影响。 

(三) 为本公司或本公司之母公司主要管理阶层之成员。 

二、 个体若符合下列情况之一，则与本公司有关系： 

(一) 该个体与本公司为同一集团之成员（指母公司、子公司或兄弟公司间彼

此具有关系）。 

(二) 一个体为另一个体之关联企业或合资（或为某集团中某成员之关联企业

或合资，而另一个体亦为该集团之成员）。关联企业包括该关联企业之

子公司；合资包括该合资之子公司。 

(三) 两个体为同一第三方之合资。 

(四) 一个体为第三方之合资，另一个体为第三方之关联企业。 

(五) 该个体为本公司或本公司有关系之个体之员工福利所设之退职后福利计

划。若本公司本身即为前述计划，则主办雇主亦与本公司有关系。 

(六) 该个体受一、所列举之个人控制或联合控制。 

(七) 于一、(一) 所列举之个人对个体具重大影响或为个体（或个体之母公司 

）主要管理阶层之成员。 

三、 个人之近亲系指个人之家庭成员，在其与报导个体往来时，可能被预测会影
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响该个人或受该个人影响者，包括： 

(一) 该个人之子女及配偶或同居人。 

(二) 该个人之配偶或同居人之子女。 

(三) 该个人或其配偶或同居人之扶养亲属。 

四、 判断交易对象是否为关系人时，除注意其法律形式外，亦须考虑其实质关系 

。具有下列情形之一者，除能证明不具控制、联合控制或重大影响者外，应

视为实质关系人，并于财务报告揭露有关资讯： 

(一) 公司法第六章之一所称之关系企业及其董事长及经理人。 

(二) 与发行人受同一总管理处管辖之公司或机构及其董事或经理人。 

(三) 总管理处经理以上人员。 

(四) 发行人对外发布或刊印之资料中，列为关系企业之公司或机构。 

第  四  條 本办法所称交易系指关系人间资源或义务之移转，不论有无对价之给付均属之。 

第  五  條 会计部门应建立关系人名单，并应定期评估有无新增或减少之情形。 

 

第 三 章 关系人交易管理 

第  六  條 本公司与关系人间之交易，包括： 

一、 销货。 

二、 进货。 

三、 财产交易及长期股权投资。 

四、 资金融通。 

五、 背书保证。 

六、 其他交易。 

第  七  條 与关系人之销货、进货之订单处理，及因销货、进货所产生之应收、应付款项之

管理，依相关内控作业之规定处理。 

第  八  條 本公司与关系人间之业务往来，应明确订定价格条件与支付方式，且交易之目的 

                    、价格、条件、交易之实质与形式及相关处理程序，不应与非关系人之正常交易

或市场价格有显不相当或显欠合理之情事。 

第  九  條 因业务需要与关系人间之销货、进货，若有特殊因素或具有优良条件不同于一般

厂商，可依合理约定给予优惠之价格或付款条件，除此之外其价格及付款条件应

比照一般厂商。 
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第九條之一 本公司向关系人进销货、进行劳务或技术服务交易，预计全年度交易金额达公

司最近期合并总资产或最近年度合并营业收入净额之百分之五者，除适用公开

发行公司取得或处分资产处理准则规定，或属本公司与母公司、子公司或子公

司彼此间交易者外，应将下列资料提交董事会通过后，始得进行交易： 

一、 交易之项目、目的、必要性及预计效益。 

二、 选定关系人为交易对象之原因。 

三、 交易价格计算原则及预计全年度交易金额上限。 

四、 交易条件是否符合正常商业条款且未损害公司利益及股东权益之说明。 

五、 交易之限制条件及其他重要约定事项。 

前项与关系人之交易，应于年度结束后将下列事项提最近期股东会报告： 

一、 实际交易金额及条件。 

二、 是否依据董事会通过之交易价格计算原则办理。 

三、 是否未逾董事会通过之全年度交易金额上限。如已逾交易金额上限，应说

明其原因、必要性及合理性。 

第  十  條 本公司与关系人间有资产或长期股权投资交易时，除依本公司内部控制制度中之

相关规定外，并依本公司「取得或处分资产处理程序」办理。 

第十一條 本公司与关系人间有资金融通必要时，应依本公司「资金贷与他人办法」办理。 

第十二條 本公司与关系人间有背书保证必要时，应依本公司「背书保证作业办法」办理。 

第十三條 本公司与关系人间之重大交易，除一般进销货交易事项外，应先报请董事会核

准。 

 

第四章 关系人交易的对帐、 调节及公告 

第十四條 本公司会计人员应于每季结帐后就截至当季止彼此间之进、销货…等交易金额及

应收、应付款项…等资产负债科目余额相互核对，若有差异则需了解原因并作成

调节表。本公司配合法令规定之应公告或申报事项，应于期限前依法完成公告事

宜。 

 

第五章 关系人交易合约管理 

第十五條 与关系人间之劳务或技术服务，应由双方签订合约，约定服务内容、服务费用、

期间、收付款条件及售后服务等，经呈总经理或董事长核准后办理，该合约之一

切条款应依循一般商业常规及相关内控作业之规定。 

 

第六章 关系人交易之表达与揭露 

第十六條 本公司与关系人间无论是否有交易，皆应揭露关系人关系。于财务报表涵盖期间
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内有关系人交易，应揭露关系人关系之性质，及为使使用者了解该关系对财务报

表之潜在影响所需之关系人交易与未结清余额（包括承诺）之相关资讯，其揭露

至少应包括： 

一、 关系人。 

二、 与关系人之交易金额与未结清余额（包括承诺）。 

(一) 其条款及条件，包括是否有担保及供清偿之对价之性质。 

(二) 收受或提供任何保证之详细资讯。 

三、 与未结清余额有关之呆帐准备。 

四、 当期对应收关系人款之坏帐或呆帐所认列之费用。 

第十六條之一 依前条规定按下列每一类别分别揭露： 

一、 母公司 

二、 对该个体具联合控制或重大影响之个体 

三、 子公司 

四、 关联企业 

五、 该个体为合资者之合资 

六、 该个体或其母公司之主要管理人员 

七、 其他关系人 

第十六條之二 主要管理人员薪酬之总额，并按下列每一类别分别揭露： 

一、 短期员工福利。 

二、 退职后福利。 

三、 其他长期员工福利。 

四、 离职福利。 

五、 股份基础给付。 

第十七條 本公司依规定应编制母子公司合并报表时，已消除之关系人交易事项得不予揭露 

                    。 

 

第 七 章 其他事项 

第十八條 本管理办法未尽事宜，悉依有关法令规定办理。 

第十九條 与关系人间财务业务往来须经董事会决议者，应充分考量各独立董事之意见，并

将其同意或反对之明确意见及反对之理由列入董事会纪录。 

                    董事对于会议之事项有自身利害关系致有害于公司利益之虞者，应自行回避，不

得加入表决，亦不得代理其他董事行使其表决权。 

第二十條 本管理办法之订定经董事会决议通过后实施，修正时亦同。 


